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Dupa primele rezultate ale cercetarii si evaluarea feedback-urilor,
partenerii Digl-VET sunt deja capabili sa ofere o prima idee despre
competentele si abilitatile necesare care ar trebui abordate pentru a
trata subiectele digitizarii si Industriei 4.0.

Aceasta abordare va fi identificata clar si definitiv pe parcursul
procesului proiectului Digl-VET, atunci cand s-ar putea colecta mai
multe feedback-uri si cand se va face analiza finala a lucrarilor de
cercetare.
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Profil de Competente Digl-VET — V1:

Subject =specific
Competences

Social Competences Communicafive Competences

Methodological Competences Process-related Competences

Practice-related
Competences

Managerial Competences

Research-related Research-related
Competences Competences
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Setul de Abilitati Digl-VET - V1.

Abilitati IT de baza

Aptitudini IT temeinice

Abilitati Tehnice

Abilitati Organizationale

Aplicarea cunostintelor teoretice
Constientizarea de sine si autogestionarea
Abilitati de conducere

Abilitati de lucru in echipa

Abilitati de planificare

Aptitudini de implementare
Aptitudini de evaluare

Aptitudini etice

Abilitati de rezolvare a problemelor
Abilitati de luare a deciziilor
Abilitati de analiza a datelor
Flexibilitate

Rabdare
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